
  وظائـــــف شاغــــــرة

 وزارة النقـــــل
 الهيئـــة المصريـــة لسلامـــــة الملاحـــة البحريــــة

 2025لسنه  (1إعلان رقم  )
 بشأن إصدار الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية  2016( لسنه  81 طبقا لاحكام القانون  رقم )

 الإدارة المركزية للشئون المالية والإيراداترئيس  إســــــــــــم الوظيفـــــــــــة

 الهيئة المصرية لسلامة الملاحة البحرية  جهــــــــة طالبـة الإعـــلان

 التخصصية  المجموعــــة الوظيفيـــــــة 

 القيادية   المجموعـــة النوعيــــــــــة 

لهــــــــا التابــع الجهـــــــة  وزارة النقل 

 

ـــةـــللوظيفــ العام الوصف  
قمة وظائف الإدارة المركزية للشئون المالية والإيرادات التابعة لرئيس  : ةـــــع الوظيفــموق

 مجلس إدارة الهيئة .

تنفيذ العقود والإتفاقيات التى تبرمها الهيئة مع الغير المتعلقة بالحقوق  : الغرض من الوظيفة

 الها .المالية للهيئة والتزاماتها للمحافظة على أمو

  ة ــــــــالمهارات الأساسي

 : المهام العامة

  يشارك فى وضع الخطة السنوية للإدارة بما يتفق مع إستراتيجية الهيئة ، ويجمع بكافة

ً لوضع الأهداف التنفيذية والبرامج التشغيلية ومعدلات الأداء المطلوب تحقيقها  مرؤوسية سنويا

 خلال السنة اللاحقة .

  ، يتابع ويقيم أعمال الإدارة والعاملين ، ويتأكد من إنجازها وفقاً للبرامج التشغيلية المتفق عليها

وذلك من حيث الكفاءة والفعالية والإحترافية ، بما يضمن الإلتزام بكافة الأنظمة واللوائح 

 والسياسات المعتمدة فى الهيئة 

  : المهام التخصصية
  اجات الموازنة الجارية والإستثمارية والمقايسات السنوية لاحتييشارك فى إعداد مشروع

 .المخازن من الأصناف سنوياً 

  يشرف على إدارةالنظم المالية الحكومية الحديثة(Payroll) (GPS) (GFMIS) 

 . يشرف على اعمال تحصيل الموارد المالية للهيئة واعداد تقارير متابعة دورية 

  0العامة والأستثماريةيشرف على تنفيذ الموازنة 

  يشارك فى اعداد مشروعات القوانين الجديدة أو إضافة أية تعديل أو إلغاء رسوم للموانى أو

 الفنارات أو مقابل الإنتفاع بأملاك الهيئة الثابتة أو المتداولة أو أى موارد من مواردها . 

ة ــــــــــارات الفنيـــــالمه  

 .القدرة على القيادة والتوجيه 
 وضع الخطط والبرامج ومتابعة تنفيذها .لقدرة على ا 
 . مهارات إدارة الأزمات واتخاذ القرار وحل المشكلات 
 . القدرة على تحفيز العاملين على الابتكار والابداع 
 . التمتع بمستوى عال من مهارات الاتصال والعرض 
 . التمتع بمهارات التفاوض 

إجتياز التدريب اللازم فى ضوء ما يحدده الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة وفقاً لأحكام القانون رقم  التدريــــب

  0ولائحته التنفيذية  81/2016

 سنــــــــوات الخــــــــــــبرة
قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل فى وظيفة من المستوى الوظيفى الأدنى له مباشرة أوقضاء 

 مقدارها ثمانية عشر عام على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة .مدة كلية 

 مؤهل عال تجارى  المؤهــــــــل شــــــروط

 ( 1)  العدد المطلوب للوظيفة



 

المستنــــــدات المطلوبــــــة   

 :  كالتالىبيان الحالة معتمد مستوفى كافة البيانات الوظيفية  -1

الإضافية ) يفضل الحاصل على درجة الماجستير أو الدكتوراه( المؤهل العلمى والمؤهلات  -
 الخبرة النوعية والزمنية . -تقارير أو بيانات كفاية الأداء عن السنوات السابقة  

 الوظائف التى شغلها المتقدم . -
 الدورات التدريبية ) مدتها ونوعها ومكانها ( . -
 خطابات الشكر والتقدير . -العلاوات التشجيعية    -
 لجزاءات إن وجدت وأى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها  .ا -

ً بالمستندات المؤيدة  بيان -2 عن أبرز إنجازات المتقدم وإسهاماته فى مجال التخصص مدعما
 0لذلك

 0والقدرة المتميزة على التطوير والإبتكار والقيادة وإتخاذ القرار المهاراتبيان  -3
 تطوير الإدارة . مقترح -4
العمل بالمنظمات الدولية أو الإقليمية أو المشاركة فى المؤتمرات وإعداد البحوث  ةسابق -5

  0بالمظهر اللائق والقدرة على التخاطبوالتمتع  
 إجاده تامة للغة الإنجليزية أو الفرنسية . يشترط -6
 .إجاده تامة للتعامل مع الحاسب الآلى  يشترط -7
 .شهادة الميلادالرقم القومى + صورة  صورة -8

صور( مع وضع 7ملفات )أصل + (8)على أن تكون المستندات المقدمة مكونة من عدد )
 .على كل بيان حالة وظيفية داخل الملف(  (46)مقاس صورة حديثة 

 صحيفة الحالة الجنائية . -9
لقرار  قاً شهادة تفيد بسلبية عدم تعاطى مخدرات حديثة ومعتمدة بخاتم شعار الجمهورية طب -10

( 73)اللائحة التنفيذية للقانون رقم  بإصدار 2022( لسنة 1رئيس مجلس الوزراء رقم )
 . 2021لسنة 

أو التقديـــم بيانات الإتصال   

اللواء بحرى/ رئيس الهيئة المصرية لسلامة الملاحة البحرية تقدم الطلبات مستوفاه بإسم السيد 

 . eams@eams.gov.eg للهيئة  على النموذج المعد بالموقع الإلكترونى

 الهيئة ويسلم باليد للأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية بالإدارة العامة للموارد البشرية بمقر

 : العنوان

 . الاسكندرية -رأس التين  –(  1باب جمرك  ) 

  : اعيد العمل بالهيئةمو

  من يوم الأحد إلى يوم الخميس من الساعه الثامنه صباحاً وحتى الثالثة عصراً 

 11/2/2025ينتهى فى  12/1/2025تاريخ بداية الاعلان 


